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Vi stéttar entreprendrer och
eldsjélar som vill jobba for en
haIIbar omstallning genom lokalt




"Vi ar de smaskaligas van. Genom lokalt ledd
utveckling stottar vi en mangfald av
smaskaliga initiativ som varnar allt levande”

Vi anvander oss av Lokalt ledd utveckling
for att inkludera nya grupper och ar
samtidigt en aktiv del av LEADER Sverige.

Vi stottar en jamn mix av sma och stora
projekt for att tillmotesga olika behov med
det gemensamma malet att skapa en
hallbar omstéllning dar alla ar med.



lllustration: Maja pa Naset
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/’ En drivande kraft for hallbar
- omstallning

-~ Vi stottar och utvecklar
b‘" underifraninitiativ dar manniskors
e behov mots inom planetens granser.

ce s Mangfald och innovation

Lyssnar OCh noterlioxald  Med respekt for det annorlunda vill vi fa
entreprenorer och eldsjalars ~ olika grupper att métas.

-~ behov . Vivagar ta tag i allvarliga frdgor och
..»*.-""i;a‘l% Deras engagemang ar grunden for en | | fokuserar pé nya I6sningar for
- 3; posmv samhallsutveckllng ~ . landsbygder.
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Nolltolerans

Nolltolerans mot all form av diskriminering och
trakasserier.

Vi arbetar aktivt med att forebygga diskriminering i
projekten och hela var verksamhet, bland annat
genom kompetensutveckling, informationsspridning
och interna styrdokument.

Har du upplevt diskriminering i sammanhang
kopplade till Upplandsbygd Lokalt Ledd Utveckling?

Kontakta i forsta hand verksamhetsledaren, eller valfri
projektledare pa kansliet. Du kan &ven hitta kontaktuppgifter till
styrelsens ordférande pa hemsidan. Vi stravar efter att sa fort
som mojligt utreda och vidta nodvéandiga atgéarder. Las mer om
detta under Féreningshandlingar pa hemsidan.



VISION

Blomstrande och inkluderande bygder
for ett gott och hallbart liv dar
manniskor och idéer vaxer.

lllustration: Maja pa Naset



Malgrupper

Malgrupp 1: Projektintressenter - i form
av entreprenorer och eldsjalar som vill
driva projekt hos oss och jobba for en
hallbar omstallning genom lokalt ledd
utveckling

Malgrupp 2: Samarbetspartners - Vara
medlemmar och personer i vart natverk

Malgrupp 3: Beslutsfattare och
finansiarer




1: Projektintressenter

Kreativa och engagerade manniskor som vill samarbeta och har
idéer for att stalla om sin plats pa jorden.

Nya och befintliga projektdagare som bidrar till att vi nar strategins mal. De kan
vara privatpersoner, entreprenérer, foreningar och kommuner. De behover inte
vara experter pa hallbar omstallning, men kravs vilja och engagemang.

OSMAN 27 ar,
egenforetagare och
smabarnsforalder bor i tatort
utanfor Uppsala. Han har en
ekologisk gronsaksodling och
behdver snabba pengar och
okad kompetens for att
utveckla och leva pa sitt
foretag.

MARIA 53 ar,

ordforande i kulturférening
med integrationsambitioner
och "projektrav”. Hon ar
intresserad av ett stort externt
projekt och behover stod for
att minska klimatpaverkan och
hitta Ian for att klara
likviditetskrav.




Plan for att kommunicera till Malgrupp 1

Vi ska...

1. Ha en uppdaterad och strukturerad hemsida med lattillganglig
information for projektsdkande.

Kommunikationsmoten varje vecka.

3. Stotta sokanden genom digital radgivning, telefonsamtal,

digitala projektverkstader (2 per ar). Omstillare som vill driva

Strava efter att svara pa mejl inom 5 arbetsdagar.

5. Varatydliga och realistiska fran bérjan med tidshorisont och
nivan av administration som kravs.

6. Halla 1 stor konferens per ar (natverkstraff), och flera mindre
evenemang och kompetensutveckling minst 2 ganger per ar.




2: Vara samarbetspartners

Projektagare, samarbetspartners och andra intresserade som har ett
gemensamt intresse av hallbar omstallning genom lokalt ledd
utveckling i vart omrade.

Universitet som t.ex. SLU och Uppsala universitet ar viktiga
samarbetspartners. Deltagare i vart natverk kan sprida information om oss.

MELISSA 25 ar,

fritids- och ungdomsledare i
Knivsta. Vill traffa andra
likasinnade och inga i ett storre
socialt sammanhang. Goda
exempel och att traffa andra
projektagare ger hopp och
inspiration.

BERTIL 63 ar,

ordforande i Hembygdsgardarnas
riksforbund och lokal eldsjal. Vill fa
kunskap och omvarldsbevakning, fa
reda pa mojligheter att medverka i
projekt och vara med och paverka
Upplandsbygd.




Plan for att kommunicera till Malgrupp 2

Vi ska...

1. Halla fysiska natverkstraffar 1-2 ganger per ar med spridning i
hela vart omrade.

2. Skicka digitala nyhetsbrev, minst 5 ganger per ar. Dar lyfter vi goda
projektexempel (tidigare och pagaende) och projektagare.

3. Anvanda sociala medier for att lyfta goda exempel och
befintliga/tidigare projektdgare som ambassadorer. Exempelvis
via LinkedIn och Instagram Highlights

4. Ordna kommunala traffar med potentiella projektagare och
intressenter, pa kommunens initiativ.

5. Inkludera studenter — Ta in 1 praktikant varje termin och exjobb

nar det passar. Delta pa studiebesok och foreldasningar pa
universitetets initiativ.

Natverksmedlemmar




3: Beslutsfattare och finansiarer

Innefattar politiker och tjanstepersoner fran vara fem kommuner, tva
regioner och andra potentiella finansiarer.

SUSANNE 35 ar,
politiker i Sigtuna kommun. Hon ar
engagerad i landsbygdsfragor och

vill ha information om Upplandsbygd
och besdka goda exempel for att
kunna visa kommunledning hur
viktigt det ar att jobba med lokalt
ledd utveckling och sprida bra

exempel i kommunen.

THOMAS 47 ar,

jobbar pa Region Uppsala med
landsbygdsfragor och
naringslivsutveckling.
Upplandsbygd majliggor kontakt
med lokala grasrotter, medan
regionen i vissa fall kan erbjuda
andra typer av stod for innovativa
projekt.



Plan for att kommunicera till Malgrupp 3

Vi ska...

1.

Traffas regelbundet (minst 4 ganger per ar) med
kommungruppen och 1-2 ganger med regionala representanter
och bjuda in till vara samt delta pa deras natverkstraffar och
studiebesok.

Besoka varje kommun en gang om aret for medlemsdialog (t.ex.

en halvtimmes presentation for kommunstyrelsen).

Anvanda sociala medier for att lyfta goda exempel och
befintliga/tidigare projektagare som ambassadorer. Exempelvis
via Linkedin.

Beslutsfattare och
finansiarer
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?—2 Sammanfattning: Hur?

l 1. Vi lyfter en mangfald av goda exempel

* Projektagare blir ambassadorer: Goda
exempel ger hopp, inspiration och legitimitet
for Upplandsbygds verksamhet.

! 2. Vi skapar natverk och
| ] kunskapsutbyten mellan projektagare

* Nya projektagare vagar ta steget genom att
prata med befintliga/tidigare projektagare
som de identifierar sig med. Utbyten mellan
sektorer sker med hjalp av natverkstraffar.

‘3. Vi utbildar i hallbar omstallning genom
lokalt ledd utveckling

* Vi forser ett tryggt sammanhang for att
tillsammans lara om hallbar omstéllning, och
stottar positiv forandring pa lokal niva.



Kommunicera med malgrupperna

Process for informationsspridning
1. Vid behov = Publicera nyhet pa hemsidan

2. Inkludera informationen (om relevant) i nasta nyhetsbrev. OBS! Alla
inbjudningar gar ut i nyhetsbrev

Skapa Linkedin inlagg
4. Andra sociala medier som anvands ar Facebook och Instagram.

- For publicering och marknadsfdring av evenemang

Vi l[ankar alltid till hemsidan, om inlagget finns publicerat dar.



Mal:

Kortsiktiga mal:

« Ha 600 natverksdeltagare fore 2027.

« Ha 80 foreningsmedlemmar med rostratt fore 2027.
500 foljare pa LinkedIn fore 2027.

« 600 foljare pa Instagram fore 2027.

Langsiktiga mal:

 Fler kanner till var verksamhet, och ar med och bidrar till en hallbar
omstallning inom Upplandsbygd.



Kommunicera med malgrupperna

Hur pratar vi pa ett enhetligt satt pa hemsidan och i nyhetsbrev?

« Formalia: Se till sa liknande sidor har liknande format, ex. samma
informationstext, typsnitt och rubriker.

Nyheter: Mer lattsam ton, med personliga inslag - Relationsbyggande.

Inbjudan till events: Professionell ton, informativt , intressevackande

Strava efter samma niva pa texter vad galler langd och innehall, sarskilt
nar det galler projektbeskrivningar - transparens och inkludering

Vi vill garna ha personer pa bilder, och portratt av projektagaren.



Kommunicera med malgrupperna

Hur pratar vi pa ett enhetligt satt pa sociala medier?

« Formalia: Bra om inldggen ar haller samma niva vad géller
sprak och bildkvalité > Mer enhetligt.

« Instagram och Facebook: Mer lattsam ton, nar ofta andra
malgrupper an LinkedIn. Mdjlighet att publicera manga bilder.

* LinkedIn: Professionell ton, bjud in till diskussion. Men bara
om det finns tid att bevaka traden. Samma galler andra
sociala medier.

« Strava efter att uppdatera minst en gang i veckan.



Marknadsforing av ULLU

Hur ska vi marknadsfora?

- Sprida digitalt material: Inbjudan till events, digitala
affischer, sprida i personliga och professionella natverk.
Ambassadorer.

 Betalda digitala annonser via Meta och LinkedIn.

* Fysiskt material: Uppdaterade roll-ups.



Ambassadorer

Vem? Ambassadorer ar projektagare som tidigare har haft ett projekt hos oss och de
som for narvarande har ett projekt. Aven de som sitter i styrelsen och kommungruppen
ar ambassadorer.

Varfor? Ambassadorskap gor var verksamhet mer transparent och legitim, samtidigt
som ambassadodrerna kan inspirera och agera forebild till de som ar intresserade av
att starta ett projekt. Genom var plattform far projektdgarna en chans att visa upp
deras projekt och beratta mer om dem.

Vad gor vi for ambassadorerna?
 Bjuder in till natverks- och inspirationstraffar, och traffar med styrelsen.

 Bjuder in ambassadorer att presentera sitt projekt under 6ppna seminarium som ska
anordnas minst 3 ganger per ar.

« Uppdaterar projektagarnas projektbeskrivningar pa hemsidan.
 Presentera styrelsens ledamoter pa sociala medier.

« Tillhandahalla ambassadodrernas presentationsmaterial.
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