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Ersättningar i Upplandsbygd Lokalt Ledd 
Utveckling 
Allmänna riktlinjer för ersättningar och arvoden. 

Resor 
För resor gäller att välja det färdsätt som är billigast under förutsättning att det fungerar praktiskt och 
tidsmässigt. När det är praktiskt möjligt ska man välja det resesätt som är mest skonsamt för miljön. 
Samåkning bör tillämpas. 

Attest 
Attest innebär ett medgivande om att resultaträkningen får belastas och en kontroll av att 
beställningen etc. överensstämmer med budget och ev. andra direktiv. 
 
Underlag inför utbetalning attesteras av ordföranden, vice ordföranden eller VL var för sig. 
Attest får inte utföras av den som själv skall ha ersättning från eller betala till Upplandsbygd LLU. 
Attestering sker fortlöpande före utbetalning. 

Arvodering möten 
Vid styrelsemöten och arbetsutskottsmöten ersätts varje ledamot för förlorad arbetsinkomst genom 
en generell ersättning (se bilaga). Inläsningstid och förberedelsetid ingår i uppdraget och ersätts inte 
ytterligare. Ersättning för resa med egen bil ges enligt den skattefria delen. Övriga resor ersätts med 
faktisk kostnad mot kvitto. 
  
Till de styrelsemedlemmar som är offentliga representanter utgår ingen ersättning.  
 

Arvodering uppdrag 
Varje ledamot förväntas informera om LLU i den egna organisationen samt verka för att sprida 
kunskap om Upplandsbygd LLUs verksamhet utan extra ersättning för detta. Ledamöter som sitter i 
styrelsen för Upplandsbygd LLU kan komma att tilldelas uppdrag för styrelsens räkning. Dessa 
uppdrag fördelas av verksamhetsledaren eller genom styrelsebeslut. För uppdrag på eget initiativ 
utgår ingen ersättning. 
  
I de fall VL bedömer att en styrelseledamot bör få ett uppdrag ska detta ske tydligt och skriftligt. 
Uppdragen kan bestå av att representera Upplandsbygd LLU när verksamhetsledaren inte har 
möjlighet, förbereda ett ärende, undersöka förutsättningar för ett projekt, sätta samman en 
projektbeskrivning, informera eller liknande. 
  
När ersättning utgår är det att likställa med en projektanställning. Upplandsbygd LLU har 
arbetsgivaransvar och betalar sociala avgifter (vilket innebär att ersättningen inte ska faktureras från 
ett eventuellt eget företag). Vid uppdrag har ledamoten även möjlighet att få ersättning för restid. 
  
Verksamhetsledaren ansvarar för att fördela uppdragen jämnt och efter bästa kompetens. Om bästa 
kompetens finns utanför styrelsen så ska man ta in hjälp utifrån. Ersättning för resa med egen bil 
utgår och följer den skattefria delen. 
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Ersättning för beslutsprocesser 

Kansliet föreslår att ersättning ska utgå till styrelse-medlemmar för samtliga projektbeslut som tas av 
delprojekt motsvarande 1 timmes styrelse-arvode per beslutat projekt samt faktiska resekostnader.  

 

Projektledaruppdrag m.m. 
I de fall en styrelseledamot är intresserad av att ta ett större uppdrag för styrelsen, till exempel som 
projektledare i ett LAG-ägt projekt, så är detta möjligt. Dock ska tjänsten utlysas och 
styrelseledamoten ansöka om tjänsten på samma villkor som alla andra. Lönenivån för ett sådant 
uppdrag sätts individuellt och förhandlas av verksamhetsledaren. Ordförande och vice ordförande i 
styrelsen skall inte vara involverade i drivandet av projekt. 
 
Styrelseledamöter får INTE sitta i styrelsen under tid då man själv eller en närstående (make, maka, 
sammanboende eller barn) har del av sin privata inkomst från projekt som beviljats av Upplandsbygd 
LLU, motsvarande ett basbelopp. 
 
Personer anställda av eller inhyrda som konsulter av Upplandsbygd LLU får inte sitta i styrelsen. 
 

Olika typer av ersättningar för LAG-medlemmar 
Uppdrag Sammanträdesarvo

de 

Uppdragsarvode 

(ange i 15 min) 

Restid  
(t&r, ange i 

15 min)  

Utgå från 

hemmet 

Reseersättning 

Styrelsemöte 291 kr per timme  291 kr per 

timme 

(Utgå från 

hemmet) 

Bil: Milersättning 25 kr/mil  

Kollektiva färdmedel: biljett 

och kvitto 

AU-möte 291 kr per timme  291 kr per 

timme 

(Utgå från 

hemmet) 

Bil: Milersättning 25 kr/mil  

Kollektiva färdmedel: biljett 

och kvitto 

Styrgrupp  291 kr per timme 291 kr per 

timme 

(Utgå från 

hemmet) 

Bil: Milersättning 25 kr/mil  

Kollektiva färdmedel: biljett 

och kvitto 

Beredningsgr

uppen 

 291 kr per timme 291 kr per 

timme 

(Utgå från 

hemmet) 

Bil: Milersättning 25 kr/mil 

Kollektiva färdmedel: biljett 

och kvitto 
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 Ideella revisorer 

 

2 500 kr/år fast arvode. 291 kr/h 
vid deltagande på styrelsemöten 
(Gäller den revisor som faktiskt utför 
arbetet, om  
ersättaren träder in går givetvis 
ersättningen till denne). 
 

Revisorssuppleant fast ersättning 
552 kr (förutsätter 2 timmars 
informationsinhämtande om 
allmänna läget i föreningen). 
 

 
 

291 kr per timme 291 kr per 

timme 

(Utgå från 

hemmet) 

Bil: Milersättning 25 kr/mil 

Kollektiva färdmedel: biljett 

och kvitto 

     

     

     

Övriga 

uppdrag från 

verksamhets 

ledaren 

 291 kr per timme 

(max 8h per dag) 

 

291 kr per 

timme 

(Utgå från 

hemmet) 

 

Bil: Milersättning 25 kr/mil 

Kollektiva färdmedel: biljett 

och kvitto 

 

Ersättning till ordförande och vice ordförande 
Grundarvode: Ersättningen till ordföranden utgår med 14 600 kr/år (inkl semesterersättning). 
Ersättning till vice ordförande utgår med 7 300 kr/år (inkl semesterersättning). Grundarvodet är 
ersättning för ständig jour, övergripande ansvar, alla telefonsamtal, personalledning samt ständig 
uppdatering gentemot projekt, kommunerna, regionen samt andra styrelser. 

Ersättningar till valberedningen 
Valberedningen arvoderas med 291 kr/h. Milersättning 25 kr/mil. Kollektiva färdmedel: biljett och 

kvitto. Sammankallande för valberedningen får ett årsarvode om 2 400 kr. 
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