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Diskriminerings- och likabehandlings policy

Inom ramen for Upplandsbygd Lokalt Ledd Utvecklings verksamheter ska alla
motas med respekt och ha samma modjligheter och rattigheter. Vi stravar efter att
vara en inkluderande verksamhet dar alla personers kompetens och potential tas
tillvara. Vi ser olikheter som en styrka och en vag for att nd och utveckla
organisationens mal och ataganden. Diskrimineringslagen och denna policy
omfattar forutom alla medarbetare pa kansliet och i styrelsen, daven vikarier,
praktikanter, och projektagare. Darutover omfattas aven
kommungruppsrepresentanter och ambassadorer av policyn, samt alla som deltar
pa ett evenemang kopplat till ULLUs verksamheter.

ULLU accepterar inte att nagon form av diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller repressalier forekommer i var verksamhet.

Vi bemoter varandra med respekt och omtanke.
Vi tar ansvar for att skapa en trygg och inkluderande arbetsmiljé.
Vi sdger ifran om vi ser eller upplever trakasserier eller diskriminering, eller annat
oldmpligt beteende, sa som utfrysning eller mobbing.
Vi lyssnar pa varandras perspektiv, och ger alla utrymme att delta i diskussioner.

Har du utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling kopplat
till en verksamhet eller traff inom Upplandsbygd Lokalt Ledd Utveckling? Finns det
nagot annat du vill géra oss medvetna om?

Kontakta oss pad foljande sditt:

|.Kontakta valfri person pa kansliet som du kanner dig bekvam med, eller
kontakta styrelsens ordforande. Alla kontaktuppgifter finns pa var
hemsida.

2.Personen pa kansliet tar emot ditt drende, och hanterar dina uppgifter
diskret.

Personen kontaktar dig sa fort som majligt.
3.Videlar ingen information vidare, utan ditt samtycke.
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Sa utreder vi ditt drende:

I.Vi utreder diskret vad som har hant: Vi pratar med dig, den som pekas ut som
trakasserande och eventuella vittnen. Vi bildar oss en uppfattning om vad
som hant, och informerar dig om vad som hander harnast.

2.Vi vidtar nodvandiga atgarder. Exempelvis: tillsdgelse, varning, uppséagning.

3.Vi foljer upp sa att atgarden har haft effekt.

4.Vi undersoker oss sjalva: Hur kan vi bli battre? Hur kan vi undvika liknande
situationer i framtiden?

Jamstalldhet och inkludering i var strategi:

“Ett inkluderande arbetsséatt innebar att alla invanare, oavsett kon, etnisk
tillhorighet, trosuppfattning, funktionsnedsattning, konsidentitet eller uttryck,
sexuell laggning eller alder, ska ha samma maojligheter att fa inflytande och fa

tillgang till tillvaxtresurser, det vill sdga kan medverka och bidra pa sina egna
villkor. Att mojliggora for mangfald handlar om att alla, oavsett forutsattningar,
ska ké@nna sig valkomna och kdnna att de har mojlighet att delta i samma
utstrackning som andra.”

Vart eget arbete med jamstalldhet och inkludering:

For att fa ett projekt beviljat hos ULLU, sa maste projektledaren vara saker pa
att hen kan garantera att ingen form av diskriminering kommer forekomma

inom projektet. Se hallbarhetsspindeln: Omradet inkludering och
jamstalldhet.



https://upplandsbygd.se/hallbar-omstallning-for-oss/
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